
Koch 
Du hast gefühlte 6 Arme, schnelle Beine und ein ausgesprochenes 

Qualitätsdenken? Zudem „rockst“ du zusammen mit unserem fünfköpfigen 
Küchen-Team nicht nur das tägliche A la Carte-Geschäft, sondern übertriffst 
auch bei privaten Veranstaltungen regelmäßig die hohen Erwartungen unserer 

Gäste? Abschließend gibst du (ganz nebenbei) pro Jahr noch bis zu 250 

Busreisegruppen zur Mittagszeit raus? Dann bist du bei uns richtig! 

  
 

  

 

 

 

 
 

Arbeitszeiten 
Vollzeit, Teilzeit oder Aushilfe? Jahres- oder Saisonstelle? Sowohl als auch! 

Wir haben lieber 1 x im Monat eine hoch motivierte, als 3 x die Woche eine 
überarbeitete und gestresste Fachkraft an unserer Seite. Sag uns einfach was du 

dir vorstellst und wir sagen dir ob das im Salzspeicher machbar ist. 
 

Der kleine Salzspeicher-Haken! Aufgrund unserer Öffnungszeiten arbeiten bei uns 
alle Vollzeitkräfte überwiegend im Teildienst von 10-15 Uhr und 17-22 Uhr. 

Teilzeitkräfte und Aushilfen bestimmen ihre Schichten dagegen selbst. 
 

Aufgaben 
Wenn du folgende Fragen mit “JA“ beantworten kannst, bist du unser „Mann“ und 

wir würden uns riesig freuen, schnellstmöglich von dir zu hören! 
 

Du bist Koch mit Leib und Seele und hast eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch? 

Du hast ein ausgeprägtes Qualitätsdenken und Verantwortungsbewusstsein? 

Du "rockst" deinen Posten und gibst dein Können gerne weiter? 

Deine persönliche Präferenz liegt im A la Carte Geschäft? 

Du liebst Abwechslung und kannst dich mit unserem Posten-Rotationssystem anfreunden? 

Du hast kein Problem nach "Standards" (festgeschriebene Rezepte) zu kochen? 

Du bist begeisterungsfähig und überdurchschnittlich motiviert? 

Du arbeitest sauber uns strukturiert? 
 

Bezahlung 
Unsere Küchenteam-Gehälter für gelernte Köche:  

ab 14,- brutto pro Stunde + Extras.  
Beispiel Vollzeit: 169 Stunden pro Monat x 14,- Euro = 2366,- brutto (Grundgehalt)  

 

Je nach Erfahrung, Können und gezeigtem Engagement sind wir aber auch gerne bereit 

uns diesbezüglich noch einmal mit dir an den Verhandlungstisch zu setzen. 


